SU PERISI OTEL

2025 SURDURULEBILIRLIK RAPORU
Hazirlayan: Su Perisi Otel Yonetimi

Yayin Tarihi: Temmuz 2025

1. GIRIS

Su Perisi Otel olarak siirdiiriilebilirlik calismalarimizi1 2024 yilinda baslattik ve 2025 yili
itibariyle cevresel, sosyal ve ekonomik alanlarda daha ileri hedefler koyarak faaliyetlerimizi
gelistirdik. Bu rapor, otelimizin siirdiiriilebilirlik performansini, attifimiz adimlari ve
gelecek planlarimizi kamuoyu ile paylasmak amaciyla hazirlanmistir.

2. SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ

Siirdiirtilebilir turizm, gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakmak i¢in ¢cevresel, sosyal
ve ekonomik kaynaklarin dengeli yonetilmesini gerektirir. Su Perisi Otel olarak, bu
yaklagimi tiim is slire¢lerimize entegre ediyoruz.

3. 2025 YILI HEDEFLERI

- Su tiikketimini %5 azaltmak

- Elektrik tiiketiminde %5 tasarruf saglamak

- Gida atiklarini %10 azaltmak

- Yerel tedarikei kullanim oranini %60'1n lizerine ¢ikarmak
- Calisan egitim saatlerini %20 artirmak

4. CEVRESEL PERFORMANS

Enerji Verimliligi: Tlim odalarda LED aydinlatma, kartli enerji kesme sistemleri ve giin 15181
kullanimi yayginlastirilmistir. 2024 yilina gore enerji tiikketiminde %6 azalma saglanmistir.

Su Yonetimi: Tiim musluklara ve dus basliklarina su tasarruf aparatlar: takilmistir.
Rezervuarlar 6 litre sinirina ayarlanmis, su kacaklarinin 6niine gecilmistir.

Atik Yonetimi: Atiklar tiirlerine gore ayristirilmakta, lisansh firmalara teslim edilmektedir.
Kahvaltida tek kullanimlik ambalajlar yerine toplu servis uygulamasina gec¢ilmistir.



5. SOSYAL SORUMLULUK VE TOPLUMSAL KATKI

Yerel Istihdam: Caliganlarimizin %93’ii yerel halktan olusmaktadir. Yonetici kadrosunda
yerel istihdam orani %100’e ytkselmigtir.

Kadin Haklar1: Esit ise esit licret politikasi stirdiiriilmekte, kadin ¢alisan sayisinda artis
hedeflenmektedir. % 50 Kadin istihdam hedefimiz korunmaktadir.

Egitim: Tiim personelimiz, ¢evre koruma, enerji verimliligi ve misafir memnuniyeti
konularinda diizenli egitimler almaktadir.

6. GELECEK PLANLARI

2026 yilina kadar karbon ayak izimizi %20 azaltmay: ve siirdiiriilebilir turizm
sertifikasyonunu burogramimizi basari ile devam ettirmeyi hedefliyoruz.

Ref:
Ek-1: Cevre Politikasi

Ek-2: Kadin Haklar ve Cinsiyet Esitligi Politikas1
Ek-3: Atik Yonetimi Politikasi
Ek-4: Enerji Verimliligi Politikasi

Ek-5: Surdiurilebilir Satin Alma Politikas1



